
DAGLIG 
MOTIVATION, 

TRIVSEL OG 
ARBEJDSGLÆDE 



ARBEJDSMILJØ OG
ARBEJDSKULTUR HÆNGER TÆT

SAMMEN



ET AFKLARET SAMARBEJDE
OG EN STÆRK TEAMKULTUR
FUNDAMENTET FOR AT SKABE GODE
OPLEVELSER – BÅDE BLANDT KOLLEGAER OG
PATIENTER



PYGMALION 
EFFEKTEN
DET MAN VANDER VOKSER
OG DET VI  ITALESÆTTER BLIVER
VORES VIRKELIGHED



VI ER NØDT TIL AT SKABE OG
FASTHOLDE POSITIVE 
FORTÆLLINGER
ELLERS FYLDER ALT DET SOM
IKKE VIRKER FOR MEGET



SKUB TIL DET DER 
KAN SKUBBES - OG
LEV MED DET DER 
IKKE KAN ÆNDRES!



DET SKAL VÆRE LET 
AT LYKKES
HVIS DET ER FOR BESVÆRLIGT GIVER 
VI OP PÅ FORHÅND. 



UDTRYK
INDTRYK
AFTRYK



DAGLIG MOTIVATION ER EN NØGLE TIL AT 
KUNNE OPRETHOLDE EN POSITIV HVERDAG



HØJ MOTIVATION ER 
ET GRUNDELEMENT
FOR VORES ADFÆRD
OG TILGANG I
HVERDAGEN



TYDELIG PLAN OG
STRATEGI 



RETTE 
KOMPETENCER
& FÆRDIGHEDER



INVOLVERING PÅ RETTE NIVEAU OG
MED AFSTEMTE FORVENTNINGER



MÅLBAR FREMDRIFT



MENING OG
SAMMENHÆNG



OVERSKUD & 
VILJE



ANERKENDELSE OG
SUCCESOPLEVELSER



Ko

MOTIVATION PÅ FORMEL
UDARBEJDET AF ULRIK LYNGE

MOTIVATION

ANERKENDELSE FÆRDIGHEDER

INVOLVERING

FREMDRIFTMENING

VILJE

PLAN
x

x

x

x

x

x

x

KOM
M
UNIKATION



LIVET HANDLER OM AT BRÆNDE
BEDST DER HVOR MAN ER

- HVERKEN BRÆNDE UD, BRÆNDE OP ELLER BRÆNDE NED!

Citat: Ulrik Lynge



SE MERE TIL ULRIK LYNGE
LinkedIN & YOUTUBE


