
Bilag 2

Det nationale ledelsesprogram på sundhedsområdet

September

Fundament

Overordnet 
nationalt afsæt 

Ledelse af 
samarbejde

Formål og mål

Forberedelse

Kommunikation og 
mobilisering

Roller og opgaver

Tilgange i 
forbedringsarbejdet

Tryghed i arbejdet med 
initiativet

Forandring

Brug af forbedringsmetoder i lokal praksis

Fastholdelse

Organisatoriske 
sammenhænge

Opskalering og 
spredning

Januar Juni

Før 

Sundhedsklynger 
udpeger 

forbedrings-
temaer

Program 
deltagere 
udpeges

Første møde i 
forbedringsteam, 
mentor deltager

Plan

DoStudy

Act

Februar-juni

Borger/patientinddragelse

Ledelse på tværs af sektorer

Ledelse af struktur og kultur


