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At medvirke til udvikling af Strategi for faglig udvikling i neonatalafsnittet
At medvirke til implementering af evidensbaseret viden
Italesaette afsnittets forskningsprogram:
o Medansvarlig for videndeling om forskningsgruppens formal, og
virke til afsnittets nyansatte og sundhedsprofesionelle
o Medvirke til implementering af interventioner i forhold til afsnittets
indsatsomrader
At gruppens medlemmer far forskningskompetencer indenfor kvalitative
metoder -interview og deltagerobservation:
o Forklare fenomenologiens erkendelsesinteresse
o Indsigtiinterviewets handvark, og under vejledning kunne udfgre
et forskningsinterview
o Under vejledning kunne udarbejde en semistruktureret
interviewguid
o Begrunde etnografiske metoders formal, og videns produktion i
felten
o Under vejledning udarbejde observationsguide og deltage i en
observation
o Argumentere for vigtigheden af forskningsetik
At deltage i forskningsprogram for neonatalafsnit:
o Under vejledning deltage og udfgre, fokusgruppeinterview med
positioner som moderator, og observatgr
o Udarbejde interviewguide som valideres af BLA, AB og MP
o Medvirke til udarbejdelse af inklusions- og eksklusionskriterier, samt
rekruttering af informanter
o Selvstendigt udfgre systematiske efterrefleksioner
o Kendskab til analyseprocessen og deltage i metodetriangulering
At sikre en kvalificeret litteratursggning
o Kendskab til udarbejdelse af forskningsspgrgsmal
o Kendskab til opbygning af sggestreng vha. PICo modellen
o Selvstendige handlekompetencer til at sgge litteratur i databasen,
Pubmed og Cinahl
o Kendskab til vurdering af kvalitetskrav indenfor kvalitativ forskning
o Facilitere afsnittets arbejdsgrupper, og Journal Club med
forskningsartikler
At indsamle referencer om forskningsmetoder, og litteratursggning i et
dynamisk kompendium
o En metode til videndeling med nye medlemmer
Planlaegge og udfgre afsnittets temadag i 2021



Mmal e At den enkelte sygeplejerske opnar grundlaeggende viden om
forskningsmetoder og kan anvende disse i afsnittes forskningsprogram og
andre udviklingsprojekter

Ansvar og Gruppens medlemmer:
fordeling e Deltager i de planlagte mgder, samt patager sig at Igse opgaver mellem
mgderne til gruppens videre arbejde
e Forberedelsestid i varieret grad
e Medvirker aktivt til at implementere resultaterne af gruppens arbejde i
afdelingen
e Har ansvar for at reflektere over referencerammer og henvise til kliniske
vejledninger
e Samarbejder med NIDCAP-og ernzeringsgruppen
e Prasenterer gruppens arbejde til personalemgder
e Deltager i nationale- og internationale konferencer, temadage og relevant
videreuddannelse UCSF efter aftale med afdelingssygeplejersken

Organisering e Arbejdsgruppen refererer til afdelingssygeplejersken

Mgdefrekvens e Gruppen aftaler Isbende mgder, foreneligt med arbejdsprocessernes, og i
samarbejde med afdelingssygeplejersken

Evaluering e Status pa udvikling- og forskningsprojekter evalueres ved arets udgang og
praesenteres pa personalemgde. Efterfglgende udarbejdes en handlingsplan
for gruppens arbejde det kommende ar

e Dervidendeles om gruppens arbejde pa personalemgder, refleksionsforum,
tovholdermgde, neo-nyt og afsnittes hjemmeside
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