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Velkommen 
 
Introduktionsmateriale til nyansat plejepersonale 
 
Her kan du læse om 

• Gastroenheden     side 2 

• Særligt for sygeplejen    side 2 

• Nyansat - kompetenceudvikling    side 2 

• Forskning i sygeplejen     side 3 

• Faglig udvikling     side 3 

• Afsnit og beliggenhed    side 4 
 

Velkommen til Gastroenheden  

 
I Gastroenheden er vi specialiseret i pleje og behandling af patienter med sygdommen og lidelser indenfor 
medicinsk og kirurgisk gastroenterologi.  
 
Afdelingen har basisfunktioner samt regions- og landsdelsfunktion indenfor begge specialer. 
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Gastroenheden er landet største afdeling indenfor gastroenterologi med 100 senge og godt 60.000 
ambulante besøg pr. år. Afdelingen består af 14 subspecialiserede afsnit. 
 
Afdelingen har også stor aktivitet indenfor uddannelse, forskning og udvikling. 
 
Vi er ca. 510 ansatte i afdelingen bestående af ca. 50 lægesekretærer, 114 læger, 330 plejepersonaler og et 
ledelsessekretariat bestående af økonom, sekretærer og administrative medarbejdere. 
 
Under afdelingsledelsens introduktion bliver du informeret yderligere om afdelingen og på Gastroenhedens 
hjemmeside kan du læse om afdelingens afsnit, aktiviteter og forskning 
https://www.hvidovrehospital.dk/Afdelinger-og-klinikker/Gastroenheden/sider/Gastroenheden.aspx 
 
 
Ledelse  
Gastroenheden ledes af: 

• Inge Marie Poulsen, Cheflæge Kirurgisk Sektion 

• Henriette P. Pedersen, Chefsygeplejerske 

• Inge Nordgaard-Lassen, Cheflæge Medicinsk Sektion  
 
De enkelte afsnit ledes af en oversygeplejerske og en ledende kirurgisk og- eller en medicinsk overlæge. 
 
Bettina Ramstrup er afdelingens ledende lægesekretær. 
 
Vi holder af hverdagen – den handler om liv.  
Gastroenhedens slogan er ”Vi holder af hverdagen – den handler om liv”. De konkrete indsatsområder er: 

• Bedst til det akutte 

• Eksperter indenfor almindelige og specielle mave-tarmsygdomme 

• Uddannelse og forskning er en integreret del af hverdagen 
 
”God tone ligger godt i maven” 
Med dette kodeks ønsker vi at fremme samarbejdet i en travl hverdag med akutte situationer. 
Underpunkter er ”Respekt”, ”Tro det bedste om den du taler med” og ”Imødekommenhed”.  
 
 

Særligt for sygeplejen - Sygeplejen på AHH 
Referencerammen på AHH er siden 2023 Fundamentals of Care og Familiesygepleje. I Gastroenheden er vi i 
gang med implementeringen af referencerammen. Læs mere på  
https://intranet.regionh.dk/ahh/personale/sygepleje/referenceramme/Documents/Referenceramme%20f
or%20sygeplejen%20p%C3%A5%20AHH.pdf 
 
 

Sygeplejen i Gastroenheden 
Gastroenheden’s målsætning er at have ekspertise indenfor både almindelige og mere sjældne mave-
tarmsygdomme. Det er derfor vigtigt, at du løbende opdaterer din viden indenfor sygdomslære og plejen 
relateret hertil samt diverse instrukser og vejledninger.  
 
 

Nyansat – kompetenceudvikling 
Som nyansat- og nyuddannet sygeplejerske kan du blive tilmeldt hospitalets introduktionskursus. Derefter 
er der mulighed for fokuserede studiebesøg i andre af hospitalets afdelinger.  

https://www.hvidovrehospital.dk/Afdelinger-og-klinikker/Gastroenheden/sider/Gastroenheden.aspx
https://intranet.regionh.dk/ahh/personale/sygepleje/referenceramme/Documents/Referenceramme%20for%20sygeplejen%20p%C3%A5%20AHH.pdf
https://intranet.regionh.dk/ahh/personale/sygepleje/referenceramme/Documents/Referenceramme%20for%20sygeplejen%20p%C3%A5%20AHH.pdf
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Under din oplæring bliver du tilknyttet en mentor, som har særligt fokus på din faglige udvikling. Efter ½-1 
års ansættelse bliver kompetencekort indenfor komplekse områder en del af oplæringen til afsnittene. 
 
Vi tilbyder faglig refleksion i hold til nyansatte sygeplejersker. Der er også mulighed for individuel refleksion 
og supervision efter aftale med din oversygeplejerske. 
 
Læs mere om introduktion, oplæring og kompetenceudvikling på samme internetside om ”Plejepersonale 
og kompetenceudvikling” 
 
Det vil være interne kurser og undervisning, men det er også vigtigt, at du selv er aktiv og opsøgende og 
læser litteratur. Faglig sikkerhed kommer gradvis gennem øget viden, erfaring med plejesituationer og 
udvikling af færdigheder. Vi tror, at det giver faglig stolthed og sikkerhed hvilket gør arbejdet mere 
interessant. 
 
Senere i din ansættelse har du bl.a. mulighed for at deltage i Specialerettet efteruddannelse indenfor 
medicinsk og kirurgisk sygepleje, UCSF forskningskurser etc. 
 
Forskning i sygepleje i Gastroenheden 
To Post doc sygeplejerske har overordnet ansvar for forskning i sygeplejen. De forsker indenfor Senfølger 
efter behandling for kræft i tyk- og endetarm og Optimeret udskrivelse af patienter med leverchirose. 1 
ph.d.-studerende forsker indenfor patienter med overvægt.  
 
Læs om forskning i sygeplejen i Gastroenheden på samme internetside om ”Plejepersonale og 
kompetenceudvikling” 
 
Med et til to års mellemrum arrangerer Gastroenheden et Sygeplejesymposium, hvor udviklingstiltag og 
projekter i afdelingen præsenteres for kolleger. Næste symposium er i 2022. 
 
 
Faglig udvikling  
Alle afsnit arbejder med udvikling af sygeplejen ud fra de aktuelle patientforløb. Plejen af patienterne 
udvikles bl.a. i takt med nye behandlingsmetoder. I afsnittene er der ansat kliniske udviklingssygeplejersker, 
med særligt ansvar for udviklingen.  
 
I det daglige arbejde vil du hurtigt mærke og blive involveret i de forskellige udviklingsaktiviteter. 
Gastroenheden rummer mange faglige udviklingsmuligheder. Tal med din oversygeplejerske, når du føler 
dig klar til at indgå i udvikling af sygeplejen 
 
Faglig udvikling på tværs af afsnit 
Områder som skal styrkes i alle afsnit organiseres typisk gennem tværgående- og eller tværfaglige 
arbejdsgrupper, med et medlem – kaldet en ressourceperson fra hvert afsnit.  
 
MDA – medicinering, Ernæring, Dokumentation, Palliation, Sårpleje, Hygiejne, Arbejdsmiljø,  
Grunduddannelser – kliniske vejledere, ”Brobygning” mellem hospital og primær sektor 
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Den sygeplejefaglige stab 
Den sygeplejefaglige stab består af sygeplejersker, som medvirker til at udvikle sygeplejen. Alle i 
stabsfunktion arbejder tværfagligt, nogle varetager opgaver for afdelingsledelsen og på tværs af sektorer. 
Den sygeplejefaglige stab består af: 
 
▪ Specialuddannede sygeplejersker indenfor stomi og ernæring 
▪ Kliniske undervisere 
▪ Koordinerende sygeplejersker indenfor fedme- og kræftforløb 
▪ Projektsygeplejersker indenfor pleje til patienter som indlægges akut   
▪ Ad hoc stillinger til projekter 
▪ Klinisk sygeplejespecialister 
▪ Koordinator indenfor kvalitet, patientsikkerhed og arbejdsmiljø  
▪ Forskning  

 
Stabsgruppen varetager også tværsektorielle undervisnings- og udviklingsopgaver, kvalitetsudvikling, 
patientsikkerhed, efteruddannelse indenfor medicinsk og kirurgisk sygepleje, Akut kirurgiprojektet, 
patientskoler, faglig supervision, patientoplevet kvalitet m.v. 
 
Særlige kliniske funktioner 
Flere sygeplejersker i afdelingen varetager særlige kliniske funktioner: 
 

• I medicinsk ambulatorium arbejder projektsygeplejersker med afprøvning af lægemidler og 
selvstændige sygepleje ambulatorier 

 

• To projektsygeplejersker er tilknyttet afdelingens professorat indenfor kirurgi, og de arbejder med 
dataindsamling relateret til den kirurgiske forskning. 

 

• I kirurgisk ambulatorium er der 2 særskilte funktioner med specialuddannede sygeplejersker  
1. Analfysiologiske ambulatorium, hvor patienter med afførings inkontinens og obstipation 

kommer til undersøgelser og behandling 
 

2. Motilitets ambulatoriet, hvor patienter med reflux kommer til undersøgelser og udredning.  
 

• I Endoskopiafsnittet er 3 sygeplejersker uddannet til at koloskopere og fire sygeplejersker er uddannet 
til NAPS 
 

• I Medicinsk Daghospital er der ”Sygeplejespor” til patienter med Levercirrose 
 

• På 316 er en projektsygeplejerske med fokus på pancreaspatienter. 
 

• På afsnit 321 beskriver en projektsygeplejerske et palliations-projekt 
 

Afsnit og beliggenhed  
Gastroenheden består af medicinske og kirurgiske sengeafsnit, semiintensivt observationsafsnit og 
korttidsafsnit, endoskopi og operationsafsnit samt daghospitaler, ambulatorier og stomiklinik.  
 
På Hvidovre Hospital ligger afsnittene i gult center 3, og er fordelt i ambulatorieetagen, 1- og 2 sengeetage. 
På Amager Hospital ligger et Endoskopiafsnit.  


