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B
- PLEJEHJEMMET

* 114 boliger i alt fordelt pa 4 afdelinger:
— 76 boliger (B, C og S)
— 38 midlertidige boliger (afd. T og 8 boliger pa
afd. B)

* 193 medarbejdere, inkl. 52 vikarer/timelgnnet

~ A TARNBY KOMMUNE

= B Arbejdsmarkeds- og

Sundhedsforvaltningen


Oplægsholder
Præsentationsnoter
Nogle medarbejdere går på tværs i hele huset, bl.a. sygeplejersker, terapeuter, rengøring og varmemestre


- UDBRUDDETS FORLYB

* 16. november 2020: 1. medarbejder afd. C

« 18.-23. november 2020: 6 medarbejdere og 6
beboere testes positiv pa afd. C

« 24.-25. november: 1 beboer pa afd. S og 1 beboer
pa afd. T)

« 26.-27. november 25 medarbejdere/beboere
fordelt i hele huset

« Herefter smitte fordelt i hele huset

8. december: Smittekurven knaskkede
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UDFORDRINGER

 Demente beboere

« Pargrende

 Enindgang

« Tveergaende medarbejdere: Renggringspersonale,
sygeplejersker, terapeuter, varmemestre

« Et stort abent hus

* Presseomtale

« Kompetencer/vidensniveau

* Vaernemidler
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TILTAG

« 22. november 2020: Pabud om midlertidig bes@agsforbud, STPS

« Uge 47(samme uge som 1. smitte) Plejehjemmet kontakter
Hvidovre Hospitals hygiejneorganisation, overlaege Christian
@stergaard Andersen

» /AEldrecentrets hygiejnesygeplejerske er indsat i en anden
funktion og herefter sygemeldt

 30. november 2020: Afdelingsleder fra andet plejehjem
overflyttet midlertidigt for at hjzelpe med organisering

« 3. december 2020: 2 udviklingssygeplejersker bliver bedt om at
treede ind pa plejehjemmet

« 3. december 2020: Besag fra Hvidovre Hospital
Hygiejneorganisation

* Februar 2021: Ophaevelse af besggsforbud
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~TILTAG UNDER SMITTEUDBRUL

Afd. T, Midlertidig pladser lukket for nye borgere

Huset, inkl. Keelder og omklaedningsrum inddeles i
zoner og dgre mellem afdelinger lukkes

 Kohorte isolation

— Storstedelen af smittede beboere "samles” i de
midlertidige boliger

— Afd. T 1. sal er en stor uren zone

* Fa medarbejdere gar pa tvaers, gennem keelderen
(ledere, varmemestre og udviklingssygeplejersker)
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~TILTAG UNDER SMITTEUDBRUL

* Ensartet struktur i hele huset

— Skiltning

— lIsolationsvogne

— Vejledninger

— Oprettelse af seerlig observation i EOJ til dokumentation i hver vagt

— Alle beboere fik malt TP 1 gang i hver vagt

— Alle beboere blev testet 2 gange ugentligt

— Undervisning og refleksion af plejepersonale og rengaringspersonale
«  Brug af veernemidler
« Potentielle smittesteder (tIf. borde, tablets, handtag, mm)

— Vejledninger

—  Struktur i dagligdagen

— Refleksion medarbejdere og udviklingssygeplejersker

— Medindflydelse medarbejdere ud fra oplevelser
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~TILTAG UNDER SMITTEUDBRUL

» Tilfgrsel af personale fra andre institutioner, herunder
enkelte eksterne vikarer

« Faste medarbejdere flyttes til andre afdelinger for at
sikre kompetencer

» Alle medarbejdere testes 2 gange ugentligt

« 2 daglige magder ledelse/medarbejdere

« Daglig gennemgang af nye
smittede/isolation/afisolation

« Pargrende anvender nye indgange, kun en pargrende
pr. beboer

« Pargrende informeres 1-2 gange ugentligt pr. mail
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- STATUS FOR SMITTEUDBRUD

Udbruddet varede 46 dage

56 beboere (50%)

— 10 indlagte

— 9dade

49 medarbejdere (26%)

— 1 indlagt

— 0dade

Sidste positive test:

— 30. december 2020: Beboer
— 1. januar 2021: Medarbejder

1. vaccine 5. januar 2021
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- ERFARINGER/UDBYTTE

 |Ledelsesansvar

» Organisering af undervisning/traening i alle
institutioner | seldrecenter

« Starre fokus pa hygiejne lokalt og organisatorisk
« Teet samarbejde med STPS
« Samlet overblik over smitteudbrud
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FREMTID | TARNBY KOMMUNE

« Ansaettelse af en tvaergaende
hygiejnesygeplejerske
- Etablering af en tvaergaende hygiejneorganisation
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