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Handlingsplan for forskning i ERON 2026-2028

Introduktion

I ERON (Equity-Oriented Research in Orthopedic Nursing), Ortopadkirurgisk Afdeling, er ambitionen at
udvikle og konsolidere evidensbaseret viden, klinisk praksis og politikker i Ortopaedkirurgisk sygepleje
gennem et ligheds- og mangfoldighedsorienteret perspektiv. ERON vil inddrage patienter, parerende og
sundhedsprofessionelle aktivt i forskning og udvikling af klinisk praksis. Malet er at skabe retfaerdige,
inkluderende og meningsfulde patientforleb og bidrage til at styrke Ortopaedkirurgisk Afdelings
sygeplejefaglige profil. ERONs visioner og forskningsmal er neermere beskrevet i forskningsstrategien 2026-
2028 som kan lases her link. Denne handlingsplan er udarbejdet for at tydeliggere, hvordan vi vil omsatte
ERONS sygeplejefaglige forskningsstrategi til konkrete initiativer og skabe bindeled mellem forskning,
udvikling, klinisk praksis og uddannelse.

Organisering
For at realisere ERONS vision om at skabe synergi mellem klinisk praksis, og forskning har vi i ERON
etableret et forskningsspor, et udviklingsspor og et uddannelsesspor.

Forskningsspor

I ERON genereres ny viden om og for klinisk praksis gennem forskning fokuseret pé sygeplejen til den
ortopadkirurgiske patient, med et gennemgéende ligheds- og mangfoldighedsorienteret perspektiv.
Forskningen bygger pa en samskabende tilgang, hvor patienter, parerende og sundhedsprofessionelle
inddrages aktivt gennem hele forskningsprocessen — fra design til fortolkning og implementering — for at
sikre, at den viden, der skabes, er meningsfuld og klinisk anvendelig. Da et ortopeedkirurgisk patientforleb
ikke er afgraenset til hospitalet, men ogsa udspiller sig i det kommunale og i borgernes hverdagsliv, arbejder
ERON tvearfagligt og tversektorielt og skaber samarbejder pa tvears af faggrupper, afdelinger, kommuner og
civilsamfund.

Til dette formél seges der aktivt ekstern finansiering til forskningsprojekter, og der etableres og
vedligeholdes nationale og internationale forskningsnetvaerk. Formidling af forskningsbaseret viden vegtes
hojt 1 bade interne og eksterne fora og fungerer som et essentielt bindeled i integrationen af forskning i
klinisk praksis.

Udviklingsspor

[ udviklingssporet omseattes forskningsviden til klinisk handling og refleksion gennem malrettet
undervisning, kompetenceudvikling og kliniske udviklingsprocesser i teet samarbejde med kliniske
plejepersonale og ledere, herunder udarbejdelse af kliniske retningslinjer og lokale instrukser, der sikrer
patientforlgb i overensstemmelse med nationale standarder og geeldende lovgivning. ERON understetter
tvaersektorielle udviklingsprojekter, og yder faglig sparring til ledelsen.

Gennem et sygeplejeledet ortopaedkirurgisk forum for udvikling (SOFU), har ERON sat fokus pé at bygge
bro mellem forskning og klinisk praksis gennem et struktureret samarbejde med afdelingens fem kliniske
udviklingssygeplejersker. I SOFU styrkes kompetencerne i at vurderer, omsatte og integrere
forskningsbaseret viden i klinisk praksis. Der udvikles konkrete initiativer til implementering i afdelingen.

3af6


https://www.hvidovrehospital.dk/afdelinger-og-klinikker/ortop%C3%A6dkirurgisk-afdeling/forskning/eron/om-/Documents/Strategi%20for%20forskning%20i%20ortop%C3%A6dkirurgisk%20sygepleje%202026-2028%20ERON.pdf

™
E Hvidovre Hospital

Uddannelsesspor

Gennem samarbejde med afdelingens kliniske undervisere integrerer ERON udvikling, forskning og
uddannelse. I forbindelse med at afdelingens studerende skal skriver bachelor- eller kandidatopgaver,
introducerer ERON de studerende til forskning og konkrete forskningsprojekter og faciliterer, at opgaverne
kan skrives i Ortopaedkirurgisk Afdeling i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Studerende har
desuden mulighed for at indgé i afdelingens igangvarende forskningsprojekter og bruge dette samarbejde
som afset for deres bachelorprojekt.

Nar der gennemfores kliniske forskningsprojekter, sager ERON at inddrage det kliniske plejepersonale i
forskningen og dermed i den videns udvikling, der finder sted i projekterne. ERONSs forskere er vejledere for
kandidatstuderende og ph.d.-studerende.

Ledelse

Chefsygeplejersken i Ortopadkirurgisk afdelings er overordnet ansvarlig for ERON og fungerer som
projektejer pé alle forsknings- og udviklingsprojekter. Dette sikrer, at enhedens aktiviteter er i
overensstemmelse med afdelingens og hospitalets overordnede strategiske retning. ERON forskerne har hver
sit forskningsprogram som er prasenteret pa enhedens hjemmeside.

Formidling

ERON har et mal om at formidle forskningsbaseret viden, herunder evidensbaseret viden om
ortopaedkirurgiske patientforleb pa tvers af afsnit, afdelinger, hospitaler, regioner, sektorer og faggrupper —
bade nationalt og internationalt. Formidling skal ikke alene udbrede viden, men ogsa udfordre eksisterende
praksis, afdeekke underliggende antagelser i pleje og skabe grundlag for refleksion, debat og paradigmeskift,
hvor det er nedvendigt. Gennem denne proces bidrager ERON til at spejle klinisk praksis i et moderne
sundhedsvasen og fremme evidensbaserede @ndringer, der styrker bdde patientforleb og faglig udvikling.

ERON formidler egen forskning via videnskabelige artikler i tidsskrifter, fagblade, beger, mens resultater
presenteres pd konferencer, symposier, kongresser. ERON deltager i den offentlig debat, nér relevant og
formidler i populervidenskab sasom kronikker, sociale medier, medieindleg.

Artikler, abstracts, faglitteratur

ERON bidrager til bade national og international udvikling af sygeplejefaget ved at publicere
forskningsresultater i anerkendte videnskabelige tidsskrifter og deltagelse ved relevante konferencer. Malet
er arligt at publicere 3-4 peer-reviewed videnskabelige artikler samt bidrage med kronikker, debatindleg og
faglige artikler. Derudover deltager ERON hvert &r med abstracts ved forskningsrelaterede fora bade internt,
nationalt og internationalt. ERON bidrager ogsa til at udvikle faglitteraturen gennem forfatterskaber og som
fagredakterer.

Det sygeplejefaglige personale i Ortopadkirurgisk Afdeling holdes opdateret om nye publikationer via
ERONSs nyhedsbrev, som udsendes tre gange arligt. I nyhedsbrevet informeres ogsa om aktuelle forsknings-
projekter og aktiviteter.

Fora for forskningsformidling og videndeling

Sygeplejefagligt symposium (internt)

I ERON vil vi sikre mundtlig formidling af forskning og udviklingsprojekter i hele afdelingen. For at kunne
det, afholder ERON en gang érligt et internt sygeplejefagligt symposium for hele sygeplejepersonalegruppen
i afdelingen pa tveers af afsnit. Formalet med symposiet er at formidle forsknings- og udviklingsprojekter og
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diskutere begreber, teorier og perspektiver relevante for sygeplejen samt fremme vidensdeling og samarbejde
pa tveers af afsnittene.

Sygeplejefagligt mode (internt)

For at sikre vidensdeling pa tvers af afsnit i Ortopeedkirurgisk Afdeling, atholder ERON ’Feellesmede i
sygepleje’ fire gange arligt. Disse meder indeholder béde faglige opleeg om forskning og udvikling 1 praksis,
information om aktuelle tendenser i sygeplejen samt et felles droftelses- og refleksionsforum. Nye
forskningsresultater eller artikler praesenterer til intern vidensdeling hvilket sammenlagt bidrager til at
integrere viden i klinisk sygepleje.

Formidling af forskning ved eksterne fora
ERON bidrager med vidensdeling af forskning ved at indga og afholde eksterne symposier, forskningsdage,
konferencer, kliniske forum, boglanceringer, netvark, tvaergaende afdelinger samt faglige selskaber mm.

Kendskab til ERON

Alle nyansatte i Ortopaedkirurgisk Afdeling introduceres til ERON for at sikre en teet sammenhaeng mellem
klinisk praksis, forskning og udvikling. Dette skal bidrage til, at hele sygeplejepersonalegruppen har et solidt
kendskab til enheden samt arbejdsprocesserne i forbindelse med samarbejde om forsknings- og
udviklingsprojekter.

Hjemmeside og PURE

Pé hospitalets hjemmeside og gennem PURE formidles afdelingens sygeplejefaglige forsknings- og
udviklingsaktiviteter internt og eksternt. PA ERON’s hjemmeside kan der lases mere om enhedens formal,
forskningsprojekter, forskningsstrategi og arsstatus, se link.

Netvaerk og samarbejde
ERON har et mél om at opbygge og videreudvikle tvaerfaglige, tverinstitutionelle og tvaersektorielle
samarbejder omkring forskningsprojekter. Centrale samarbejder beskrives nedenfor.

Organisation Enhed / Center Samarbejdstype
Kebenhavns Universitet (KU) Forskningscenter for Migration, Etnicitet og Gaesteforsker
Sundhed
Roskilde Universitet (RUC) Sygeplejevidenskab Lektor
Tvervidenskabelige sundhedsstudier, Lektor
Sektion for Sundhed og samfund
Syddansk Universitet (SDU) Klinisk institut Projektsamarbejde
Hvidovre Hospital (Hvh) Clinical Orthopaedic Research Hvidovre Forskningssamarbejde
Afdeling for Aldresygdomme og Projektsamarbejde
Lindrende Behandling
Infektionsmedicinsk afdeling Projektsamarbejde
Klinisk Forskningsafdeling Deleansattelser
VIDOKS Centerrad Medlem
Videnskabeligt rad Medlem
Kebenhavns Professionshajskole (KP)  Sygeplejerskeuddannelsen og Projektsamarbejder
ergoterapeutuddannelsen
Region Hovedstaden Center for Sundhedsfaglig Forskning Projektsamarbejder
DSKE Dansk Selskab for Klinisk Ernaering Bestyrelsesmedlem
Steno Diabetes Center Copenhagen Sjeelland og Kebenhavn Projektsamarbejder
Syddansk Universitet Center for Sundhedsfilosofi og Etik Projektsamarbejde
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Evaluering

Handlingsplanen vil blive evalueret ved arlige strategimeder internt i ERON. Her vil det blive gennemgéet,
hvorvidt mal og visioner kan nas, og at indsatser fortsat er relevante og verdiskabende for bdde patienter og
sundhedsfaglige.
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