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	Informationer til dig der er berørt  af afskedigelse. 


Vi har samlet en række nyttige informationer til hjælp for de ansatte, der berøres af afskedigelse. På hospitalets intranet er ligeledes informationer til opsagte medarbejdere.

	Partshøring og afskedigelse 
	Ved samtalen med afdelingsledelsen har du ret til at have en bisidder med. Ved samtalen får du udleveret en partshøringsskrivelse, information om Falck Healthcare og Tryghedsordningen. 

Hvis du eller din forening har bemærkninger til den påtænkte afsked, har du 14 dage til at fremsende disse. Fristen fremgår af brevet.

Når de 14 dage er gået, fremsender Personaleafdelingen brev om afskedigelse. Bemærk at opsigelsesvarsel og evt. fratrædelsesgodtgørelse afhænger af ansættelsens længde. Har du spørgsmål til dine rettigheder, så kontakt Personaleafdelingen lokal 2450, 2012, 3252 eller 2162.

	Tryghedsordning 
	Region Hovedstaden har etableret en Tryghedsordning for opsagte medarbejdere. Informationsbrev vedlagt.

	Ansættelsesstop
	Region Hovedstaden har indført ansættelsesstop for hele regionen. Det betyder, at ingen stillinger kan besættes, før det er undersøgt, om der er opsagte medarbejdere i den pågældende faggruppe.

	Falck Healthcare
	Hvidovre Hospital har en aftale med Falck Healthcare om psykologisk rådgivning m.m. Du kan henvende dig anonymt og samtalerne er gratis for dig. Få en folder af din leder eller kontakt telefon 70102012, hvor en rådgiver er parat til at tale med dig og videreformidle din henvendelse til fx psykologisk rådgivning. 

NB. Du skal være opmærksom på at have din seneste lønseddel med til første samtale. Dette kun for at kunne bekræfte dit ansættelsesforhold.

	Jobmuligheder i øvrigt
	Her følger en oplistning af job-hjemmesider. På nogle af dem kan man lægge sit CV, og få tilsendt en mail, når der er relevante ledige jobs. Bemærk også at der både på Region Hovedstadens intranet og hjemmeside er adgang til at se ledige jobs i hele regionen.

www.regionh.dk
www.hvidovrehospital.dk
www.offentligestillinger.dk
www.ofir.dk
www.jobzonen.dk
www.laegejob.dk
www.laegesekretaerjob.dk
www.bioanalytikerjob.dk
www.fys-ergoterapeutjob.dk
www.sygeplejerskejob.dk
www.radiografjob.dk
www.sosu-job.dk
www.foa.dk/foajob

Der ydes tjenestefrihed med løn til at deltage i jobsamtaler

	Hjælp til at skrive ansøgning
	UUA har aftalt et samarbejde med Arbejdsmarkedsafdelingen. Har du brug for hjælp til at skrive ansøgning eller CV, så kontakt Helen Storm på telefon 38649983.

	Rådgivning 
	Har du brug for en individuel rådgivningssamtale om afdækning af jobmuligheder mv., kan du også kontakte Helen Storm på telefon 38649983

	Uddannelsesmuligheder
	Har du brug for rådgivning om uddannelsesmuligheder, kan du kontakte uddannelseschef Marianne Fabrin, 3632 2972 eller på mail marianne.fabrin@hvh.regionh.dk 

	Tillidsrepræsentantens rolle
	Din tillidsrepræsentant kan bl.a.vejlede og støtte dig, deltage i samtaler som din bisidder, og formidle kontakt til fagforening og A-kasse. 

	AMIR og netværkspersoner
	I din afdeling er der udover din leder og TR flere andre ressourcepersoner, bl.a. arbejdsmiljørepræsentant og netværkspersoner, som du kan henvende dig til.  

	Diverse 
	Fx andre relevante telefonnumre påført af afdelingen:




Med venlig hilsen

Mette Aabrink                                            Marianne Fabrin

Personalechef                                             Uddannelseschef
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